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UNIONE VAL D’ENZA
Bibbiano, Campegine, Canossa, Cavriago, Gattatico, Montecchio Emilia, Sant’Ilario d’Enza, San Polo d’Enza
Provincia di Reggio Emilia




AVVISO PUBBLICO
PER L’ASSEGNAZIONE DI CONTRIBUTI A SOSTEGNO DELLA MOBILITA’
CASA-LAVORO PER PERSONE DISABILI ANNO 2024
(Delibera di Giunta Regionale n. 905 del 27/05/2024)

UNIONE VAL D’ENZA
Viste
la Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e ss.mm.ii. e in
particolare l’art.14 (Fondo regionale per l’occupazione delle persone con disabilità);
la Legge Regionale 1° agosto 2005 n.17 “Norme per la promozione dell’occupazione, della
qualità, sicurezza e regolarità del lavoro” e ss.mm.ii.;
la DGR n. 715 del 17/05/2021 “Programmazione ANNO 2021 delle risorse fondo regionale
persone con disabilità: approvazione del programma annuale”;
la DGR 1306/2021 del 02/08/2021 “Riconoscimento di contributi a sostegno della mobilità
casa lavoro: Criteri di riparto e assegnazione delle risorse DGR 333/2020 programma fondo
regionale disabili anno 2021”.
La DGR N. 2326/2022 “Programmazione delle risorse fondo regionale persone con disabilita'. approvazione del programma annuale”
La DGR n. 905/2024 “Riconoscimento di contributi a sostegno della mobilita' Casa-lavoro: criteri di riparto e assegnazione delle risorse Del fondo regionale per l'occupazione delle persone con Disabilità - anno 2024 - in attuazione della propria Deliberazione n.679/2024.


RENDE NOTO CHE

al fine di promuovere e sostenere il pieno diritto al lavoro delle persone con disabilità sul territorio dell’Unione Val d’Enza e favorire in particolare la mobilità casa-lavoro per persone disabili, inserite al lavoro, si procederà all’assegnazione di contributi secondo le disposizioni di seguito indicate:

1) Oggetto dell’Avviso:
Il presente Avviso pubblico, disciplina l’erogazione di contributi per le spese sostenute nell’anno 2024 come misura atta a favorire la mobilità casa-lavoro-casa per persone disabili come meglio specificato di seguito all’art.2.

2) Beneficiari:
Sono beneficiari del contributo persone con disabilità, inserite al lavoro nel corso del 2024, residenti nel territorio dell’Unione Val d’Enza (si definisce invalida la persona avente le caratteristiche definite dall’art.1 comma 1 della Legge 68/99) ed in particolare:

· Persone con disabilità occupate nel corso del 2024 con difficoltà negli spostamenti casa-lavoro (necessità di trasporto personalizzato e/o mancanza di mezzi pubblici adeguati e compatibili con gli orari di lavoro) 
· Coniuge, persona unita civilmente, parenti, o affini fino al terzo grado della persona con disabilità, conviventi o non, che supportino la persona stessa negli spostamenti casa–lavoro, fatta salva la possibilità per i soggetti competenti di valutare casi specifici;
· Associazioni di volontariato e/o colleghi di lavoro che supportino la persona con disabilità negli spostamenti casa lavoro 

3) Criteri di ammissibilità delle richieste:
I beneficiari dovranno possedere i seguenti requisiti:
· Essere residenti in uno dei Comuni dell’Unione Val d’Enza;
· Aver avuto un rapporto di lavoro nel corso dell’anno 2024. 
Si specifica che il programma prevede anche che, in subordine, qualora si verificassero economie rispetto alle risorse assegnate dopo la conclusione della procedura ad evidenza pubblica per l’assegnazione dei beneficiari finali, potranno essere ammesse a contributo le spese sostenute per il solo servizio di trasporto speciale realizzato in favore di tirocinanti con disabilità per gli spostamenti da e verso l’azienda ospitante.
· Trovarsi in condizioni di difficoltà negli spostamenti casa-lavoro tali da avere necessità di utilizzare servizi di trasporto personalizzato (mezzi attrezzati, accompagnamento, etc…) da e verso il luogo di lavoro, laddove non sia garantita la raggiungibilità con mezzi pubblici adeguati e/o compatibili con gli orari di lavoro.

4) Risorse finanziare disponibili e criteri di assegnazione dei contributi
Le risorse finanziarie, destinate dal presente Avviso, per rimborsi diretti a persone disabili (in qualità di beneficiari come indicato al precedente punto 2) delle spese ammissibili sostenute e debitamente documentate nell’anno 2024, ammontano complessivamente ad € 18.554,00 (DGR n° 905 del 27/05/2024). Dette risorse finanziano esclusivamente le spese sostenute dal 01/01/2024 al 31/12/2024 e verranno assegnate agli aventi diritto a copertura delle spese effettivamente sostenute e fino ad esaurimento.  
Le risorse erogate andranno ad esclusiva copertura integrale o parziale dei costi sostenuti nell’anno
2024 per il raggiungimento del luogo di lavoro e ritorno.
Per ciascuna domanda di contributo, verrà rimborsato unicamente l’importo delle spese ammissibili effettivamente sostenute e debitamente documentate attraverso:
- dichiarazione delle spese effettivamente sostenute;
- dichiarazione di non aver usufruito di finanziamenti o benefici per il miglioramento del trasporto casa-lavoro riferiti all’anno 2024 o ai medesimi beni.
Si precisa che è previsto un tetto massimo di spesa pro-capite pari a 3.000,00 euro annui, fatte salve specifiche e motivate esigenze.

Saranno ammesse a contributo le seguenti spese effettivamente sostenute e documentate:
· servizi resi da Associazioni di Volontariato: occorre produrre documentazione attestante il versamento delle somme a rimborso spese;
· servizi organizzati in autonomia col supporto di parenti/affini o colleghi di lavoro: verranno rimborsati i costi chilometrici in riferimento alle tabelle ACI 2024 valevoli per l’anno in corso ed ai tragitti percorsi nelle giornate di lavoro effettivamente prestate. Rispetto ai tragitti, si considererà il percorso di andata e ritorno dalla dimora del beneficiario al posto di lavoro. Coloro i quali si siano avvalsi del supporto da parte di parenti/affini o colleghi di lavoro, dovranno dichiarare le generalità complete del parente/affine che ha fornito supporto alla persona con disabilità negli spostamenti e l’indicazione della targa e del modello degli autoveicoli utilizzati. 
· servizi di trasporto pubblico/privato: vengono considerati i costi per abbonamenti o biglietti della rete di Trasporto Pubblico Locale qualsiasi documentazione fiscale attestante il pagamento (fatture, scontrini, ecc…);


Nella richiesta il beneficiario dovrà obbligatoriamente:
· dichiarare gli estremi del datore di lavoro con indicazione dell’indirizzo dell’effettiva sede di lavoro, 
· dichiarare il numero di giornate di lavoro effettivamente svolte 
· allegare l’attestazione delle giornate di frequenza al lavoro da parte del datore di lavoro stesso.

6) Modalità di presentazione della richiesta di contributo
La richiesta di contributo, redatta tramite l’apposita domanda all’Allegato 1 del presente Avviso, dovrà essere compilata in tutte le sue parti e sottoscritta personalmente dal soggetto interessato al beneficio o dal suo rappresentante legalmente designato (Amministratore di sostegno, Tutore, etc.).
Per le richieste di rimborso chilometrico sarà necessario allegare l’attestazione del datore di lavoro delle giornate di presenza di lavoro all’Allegato 2 del presente Avviso. Si precisa che ai fini della richiesta non possono essere prese in considerazione le giornate di Smartworking o di Homeworking.
I moduli da utilizzare per l’apposita Domanda di contributo sono disponibili sul sito Internet dell’Unione Val d’Enza www.unionevaldenza.it

Alla Domanda di contributo dovranno essere tassativamente allegati:
1. copia certificato di invalidità (si definisce invalido la persona avente le caratteristiche definite dall’art.1 comma 1 della Legge 68/99)
2. fotocopia del documento d’identità del beneficiario del contributo e del richiedente se diverso dal beneficiario (in caso di riscossione del contributo tramite delega, è necessario allegare anche fotocopia del documento d’identità del delegato);
3. documento di soggiorno in corso di validità (solo per i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea)
4. fotocopia del codice IBAN
5. breve descrizione, redatta in carta libera a cura del soggetto interessato al beneficio o dal suo rappresentante legalmente designato, delle condizioni soggettive e/o oggettive che rendono  difficoltoso il percorso casa-lavoro-casa.

7) Termini di presentazione della richiesta di contributo:
La domanda, firmata e completa di tutti gli allegati necessari e dei documenti giustificativi delle spese per le quali si richiede il rimborso, dovrà pervenire alla segreteria dell’Unione val d’Enza
entro e non oltre le ore 12,00 del 21/06/2025 per le
domande afferenti al periodo gennaio - dicembre 2024
in uno dei sottoelencati modi:
- spedizione tramite servizio postale, esclusivamente con raccomandata con ricevuta di ritorno; per tale spedizione non farà fede il timbro postale, ma il timbro di ricezione apposto sulla domanda dal Servizio;
-spedizione tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo PEC
segreteria.unionevaldenza@pec.it, indicando nell’oggetto: “Avviso pubblico assegnazione contributi a sostegno della mobilità casa-lavoro per persone disabili”; in questo caso farà fede la data e l’ora di ricezione della casella di posta elettronica certificata dell’Unione Val d’Enza attestata dalla ricevuta di consegna.
Consegna a mano presso la segreteria dell’Unione val d’Enza Via XXIV Maggio, 47 42021 Barco di Bibbiano (RE) previo appuntamento da concordare al numero 0522/243711 o via mail a segreteria@unionevaldenza.it.
Non saranno prese in considerazione domande di contributo pervenute oltre il termine sopra
indicato.

8) Istruttoria e modalità di erogazione dei contributi:
Le domande verranno istruite entro 60 giorni dal termine di presentazione a meno che il numero e
la complessità delle istanze pervenute non giustifichi tempi più lunghi (max 90 giorni).
Nell’ambito dell’istruttoria, il Servizio Sociale per le Persone Adulte con Disabilità dell’Unione Val D’Enza valuterà le richieste di contributo pervenute nei termini di cui sopra, esaminando la documentazione presentata, utile a ricostruire la situazione della persona disabile richiedente e ne curerà l’istruttoria di ammissibilità ed erogazione dei contributi.
Eventuali irregolarità o parziali omissioni delle domande e della relativa documentazione obbligatoria dovranno essere regolarizzate entro il termine che sarà comunicato dall’Amministrazione; la mancata regolarizzazione entro i termini comporterà l’esclusione della domanda.
In caso di insufficienza nella documentazione utile per il completamento dell’istruttoria, il Servizio provvederà a sospendere l’istruttoria di valutazione per richiedere le necessarie integrazioni.
Le richieste ritenute ammissibili saranno evase nei limiti di capienza delle risorse previste.
L’istruttoria si concluderà con una valutazione sull’ammissibilità o meno al finanziamento e sull’ammontare del contributo pro-capite ammissibile max € 3.000,00. 
Le domande saranno esaminate e valutate in base all’ordine cronologico di arrivo e saranno ammesse fino all’esaurimento delle risorse finanziarie, pari per l’anno 2024 a € 18.554,00. Come già indicato al precedente art. 3 comma 2, le domande relative alle spese sostenute per il servizio di trasporto realizzato in favore di tirocinanti con disabilità saranno valutate in subordine e cioè solo qualora si verificassero economie rispetto alle risorse assegnate dopo la conclusione della procedura ad evidenza pubblica per l’assegnazione dei beneficiari finali.
L’esito dell’istruttoria, approvato con atto del sottoscritto Responsabile Area Non Autosufficienza dell’Unione Val d’Enza sarà pubblicato sul sito internet dell’Unione stessa e notificato a tutti coloro che hanno presentato domanda con apposita comunicazione scritta.
Il servizio procederà all’erogazione del contributo secondo le modalità e i tempi tecnici necessari all’espletamento dei pagamenti.
Il contributo assegnato è strettamente personale, non è soggetto a ritenute fiscali e dovrà essere utilizzato esclusivamente a rimborso delle spese documentate per il percorso casa-lavoro-casa.

9) Controlli
L’Unione Val d’Enza provvederà ad effettuare idonei controlli, secondo le modalità previste dall’art. 71 del DPR 445/2000, sul contenuto delle autocertificazioni rese dai richiedenti ai sensi dell’art. 46 del medesimo DPR.
Qualora dai sopracitati controlli emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, oltre alle conseguenze penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, l’Amministrazione provvederà, ai sensi dell’art. 75 del medesimo DPR, ad adottare l’atto di decadenza dal beneficio eventualmente conseguito dal richiedente e al recupero delle somme indebitamente percepite.

10) Responsabile del procedimento e trattamento dati sensibili
Il trattamento dei dati è finalizzato allo svolgimento del procedimento amministrativo di assegnazione di cui al presente bando. 
Il trattamento è effettuato con modalità manuali e informatizzate. il conferimento dei dati è obbligatorio per lo sviluppo del procedimento amministrativo e il mancato conferimento comporta l’annullamento del procedimento per impossibilità a realizzare l’istruttoria necessaria. 
Il dichiarante può esercitare i diritti del nuovo Codice sulla Privacy adeguato al Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR – di cui al Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 recante “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”: l'Unione è il titolare dei dati. 
La Responsabile del Procedimento è la dott.ssa Alessandra Meli

11) Indicazione del Foro competente
Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale foro competente quello di Reggio Emilia.

12) Informazioni
Per informazioni e supporto nella compilazione, è possibile rivolgersi al Punto Unico di Accesso (Pua), Via Saragat n. 11, c/o Casa della Comunità, Montecchio Emilia. 
Orari di apertura: lunedì 9.00-12.30 e mercoledì 14.00-17.30. 
Contatti: 0522860205, PUAsociale@unionevaldenza.it.

Allegati all’Avviso pubblico:
allegato 1) Domanda di contributo
allegato 2 ) Fac-simile attestazione di frequenza
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